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GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Jalpan de Serra, Qro.

El que suscribe Profr. Francisco Trejo Mejia, Secre-
tario del H. Ayuntamiento de Jalpan de Serra, Esta-
do de Querétaro, hace constary ..

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas No.12 del H. Ayun-
tamiento de Jalpan de Serra, Qro., se encuentra
una marcada con el nimero 92 (noventa y dos), de
la Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia
primero de junio de 2006, siendo las 19:10 hrs.
(siete de la tarde con diez minutos).

9- En el noveno punto, inciso b) de asun-
tos generales, se recuerda a los regidores por
parte del C. Presidente Municipal, que en la Sesion
Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 2 de marzo
de 2006, se turné a la Comision de Educacion y
Cultura el proyecto del Reglamento Interno del Insti-
tuto Municipal de Cultura de Jalpan de Serra, Qro.,
para su revisién y andlisis, informando la regidora
Profra. Maria de la Luz Enriquez Sierra, Presidente
de la Comisién, que el documento fue también
revisado por la CEDEM , por lo que se presenta y
se pone a consideracion del H. Ayuntamiento para
su estudio y posible aprobacion. Solicita a la Lic. en
Psic. Marbella Herbert Suarez , Directora del IM-
JALCU se sirva proyectar y explicar el contenido
del Proyecto de Reglamento, quien inicia su partici-
pacién informando que en los trabajos de revisién y
analisis también participaron los integrantes del
Consejo. La finalidad de contar con un Reglamento
es la de darle orden y coherencia al funcionamiento
del Instituto, integrandose con una mejor coordina-
cion las Casas de la Cultura de Jalpan y Tancoyol,
asi como la Biblioteca Publica Municipal, dando
también una explicacion con la interrogante ¢Qué
es el Instituto? y sefialando que el espacio de que
se dispone actualmente para su funcionamiento no
es suficiente, ya que se encuentra en las Instala-
ciones de la Casa de la Cultura de Jalpan ; la espe-
ranza a futuro es la Construccion del Centro Cultu-
ral que ha sido uno de los proyectos mas importan-
tes que estd gestionando el C. Presidente Munici-
pal, Ing. Rigoberto Torres Sauceda.

Al término de la explicacion se da margen pa-
ra que los regidores puedan dar sus puntos de vista

y manifestar sus dudas, coincidiendo en lo general
en estar de acuerdo con el contenido del documen-
to.

Agotadas las participaciones el Presidente
Municipal refiere que para la aprobacién de Regla-
mentos Municipales se cuenta con la siguiente base
juridica que otorga facultades a los Ayuntamientos:

Articulo 115 Fraccion Il de la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 83
de la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de Querétaro Arteaga, Articulo 30 Fraccion
| y 146 a 150 de la Ley para la Organizacion Politi-
ca y Administrativa del Municipio Libre del Estado
de Querétaro y el Articulo 15 Fraccion | y 144 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Jalpan de Serra, Qro., por lo que con apego a
estos ordenamientos, se pone a consideracion del
H. Ayuntamiento Municipal el Acuerdo para apro-
bar el Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Cultura de Jalpan de Serra, Qro., se somete a vota-
cién y se aprueba por unanimidad de votos, reco-
mendando al Secretario del H. Ayuntamiento reali-
zar los trdmites necesarios para su publicacion en
el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”.

Para los Usos y Fines legales a que haya lu-
gar, se expide la presente en la Ciudad de Jalpan
de Serra, del Estado de Querétaro, a los ocho dias
del mes de junio del afio dos mil seis, incluyéndose
en un solo documento el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Cultura de Jalpan de Serra,

Qro.

DOY FE
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PROFR. FRANCISCO TREJO MEJIA
Rdubrica

El Ing. Rigoberto Torres Sauceda, Presidente
Municipal Constitucional de Jalpan de Serra,
Qro., hace saber a sus habitantes que con fun-
damento en lo dispuesto por los Articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, 83 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga,
30 Fraccion |, 146 a 150, de la Ley para la Orga-
nizacién Politica y Administrativa del Municipio
Libre del Estado de Querétaro, 15 fraccién 1y
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144 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Jalpan de Serra, Qro.; y

CONSIDERANDO

Que en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Querétaro Ar-
teaga “La Sombra de Arteaga’, de fecha 15 de
Diciembre de 2004, fue publicado el Decreto por
el que se crea el Instituto Municipal de Cultura
de Jalpan, como un organismo publico descen-
tralizado de este Municipio.

Que en el Peridodico Oficial del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Querétaro Ar-
teaga “La Sombra de Arteaga” , de fecha 28 de
abril del afio en curso, fue publicado el decreto
por el que se reforma el Articulo 4, Fraccion |
del Decreto por el que se crea el Instituto Muni-
cipal de Cultura de Jalpan.

Que con la creacion de este organismo se
busca implementar y fortalecer una politica cul-
tural en beneficio del desarrollo humano, mate-
rial y espiritual de los habitantes de Jalpan de
Serra.

Que el Ayuntamiento se encuentra facul-
tado por ley, para ordenar su estructura y fun-
cionamiento, regular las materias de su compe-
tencia y aprobar las disposiciones administrati-
vas de observancia general dentro de su juris-
diccién, que organicen la Administracién Puabli-
ca Municipal, razén por la cual se hace de vital
importancia, darle al Instituto Municipal de Cul-
tura, un marco normativo que le permita ejercer
sus atribuciones, en un marco de estricto dere-
cho.

Que un Reglamento Interno permitira
crear certidumbre, brindara orden y cohesion en
el quehacer cotidiano del Instituto Municipal de
Cultura de Jalpan.

Que para el despacho de los asuntos de
su competencia, los servidores publicos al ser-
vicio del Instituto Municipal de Cultura, deben
conocer cuales son sus facultades, derechos y
obligaciones, evitando asi, la generacion de
actos arbitrarios.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayunta-
miento de Jalpan de Serra, Qro., en Sesién Or-
dinaria de Cabildo de fecha 0l1de junio de 2006,
tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MU-
NICIPAL DE CULTURA DE JALPAN DE SERRA
QRO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es
de orden publico, interés social y observancia
obligatoria en el Municipio de Jalpan de Serray
tiene por objeto establecer las bases de organi-
zacién, funcionamiento, competencia y proce-
dimientos del Instituto Municipal de Cultura de
Jalpan.

ARTICULO 2. Para efectos del presente
ordenamiento se entenderd por:

l. Instituto, al Instituto Municipal de Cultura
de Jalpan;

I. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Cultura de Jalpan;

lll.  Director del Instituto, al Director del Insti-
tuto Municipal de Cultura de Jalpan;

IV. Programa Municipal de Cultura, al Pro-
grama Municipal de Cultura del Instituto
Municipal de Cultura de Jalpan; y

V. POA, al Programa Operativo Anual del
Instituto Municipal de Cultura de Jalpan.

ARTICULO 3. El Instituto Municipal de Cul-
tura, es el organismo publico descentralizado,
encargado de disefiar e implementar la politica
cultural y las estrategias sociales, enfocadas a
fomentar el desarrollo, preservaciéon y difusién
de la cultura, asi como de sus expresiones artis-
ticas, tradiciones, usos y costumbres de sus
habitantes.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 4. Son objetivos del Instituto
los siguientes:

l. Disefiar e implementar una politica cultu-
ral para el desarrollo en el Municipio de
Jalpan de Serra, Qro.;

Il. Disefiar estrategias sociales enfocadas al
desarrollo humano, material y espiritual, al
uso creativo y enriquecimiento del patri-
monio cultural del municipio;

lll.  Crear condiciones que fomenten el desa-
rrollo de laimaginacién y la creatividad de
la comunidad, claves para su desarrollo,
teniendo como sectores prioritarios de la
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sociedad a los nifios, adolescentes y j6-
venes;

IV. Promover coordinadamente con las De-
pendencias y Entidades de la Administra-
cion Publica Municipal, en el ambito de
sus respectivas competencias, las accio-
nes destinadas a dinamizar el desarrollo
cultural;

V.  Fomentar la participacién del sector publi-
co y privado en la promocion, formacién,
difusién y conservacion de la cultura;

VI. Fungir como representante del Ayunta-
miento del Municipio en materia de Cultu-
ra, ante el Gobierno Federal y Estatal, or-
ganizaciones privadas, Organismos No
Gubernamentales, Asociaciones Civiles,
foros, encuentros, convenciones y demas
reuniones;

VII. Ofrecer a la poblacién vias para el acceso
al conocimiento cientifico, artistico, cultu-
ral y social;

VIIl. Constituirse como una institucién que
pueda articular los esfuerzos de distintos
O6rganos en los ambitos federal, estatal y
municipal, que tengan que ver con el fo-
mento al desarrollo cultural;

IX. Fomentar &mbitos de encuentro que favo-
rezcan la cohesion social;

X. Contribuir al desarrollo turistico del muni-
cipio;

XI.  Promover la construccién de ideologias
prioritarias con los tiempos actuales: la
conservaciéon del medio ambiente, la cul-
tura de la paz y la tolerancia, y la demo-
cracia como forma de vida; y

Xll.  Promover y difundir los usos, costumbres
y tradiciones del municipio y de los pue-
blos indigenas que en él habitan.

CAPITULO 1ll
DE LA ESTRUCTURA Y COMPETENCIA DE SUS
ORGANOS

ARTICULO 5. El Instituto contara con los
siguientes 6rganos:

l. El Consejo Directivo;
1. El Director del Instituto;
1. El Contralor.

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DEL CONSE-
JO DIRECTIVO

ARTICULO 6. El Consejo Directivo es el
d6rgano de consulta para la formulacién, segui-

miento y evaluacién del plan sectorial y los pro-
gramas anuales de trabajo.

ARTICULO 7. El Consejo Directivo se inte-
grara de conformidad con lo establecido en el
Decreto por el que se crea el Instituto Municipal
de Cultura, de fecha 15 de diciembre de 2004 y
el decreto por el que se reforma el articulo 4
fraccion | del Decreto por el que se crea el Insti-
tuto Municipal de Cultura, de fecha 28 de abril
del afio en curso.

ARTICULO 8. La duracion en el cargo de
los integrantes del Consejo Directivo, sera por
el mismo periodo que dure la Administracion
Publica Municipal que los haya desighado.

ARTICULO 9. El Consejo Directivo debera
instituirse dentro de los 60 dias habiles siguien-
tes alainstalacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 10. Para ser integrante ciuda-
dano del Consejo Directivo, deberan cubrirse
los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejerci-
cio de sus derechos;

I. Contar con una residencia minima com-
probable de tres afios en el Municipio. La
residencia no se pierde cuando la persona
se traslade a residir a otro lugar para des-
empefiar un cargo de eleccion popular,
una comisién de caracter oficial no per-
manente 6 con motivo de estudios, activi-
dades cientificas, técnicas, artisticas y de
trabajo, cuando estas no impliquen la in-
tencién de radicarse en el lugar en que se
desempefien;

lll.  Tener conocimientos, experiencia y reco-
nocimiento social dentro del sector;

IV. No tener parentesco consanguineo hasta
el cuarto grado, por afinidad 6 civil, con
integrantes del Ayuntamiento; y

V. No haber sido sentenciado por delito gra-
ve 6 que merezca pena privativa de la li-
bertad.

ARTICULO 11. Los ciudadanos integrantes
del Consejo Directivo, deberéan notificar al Pleno
del Ayuntamiento, su separacién voluntaria y
definitiva al cargo desempefiado, con por lo
menos 15 dias de antelacién a la misma; a tra-
vés de un escrito en el que manifiesten sus mo-
tivos.
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Dentro de los 30 dias siguientes a la diso-
ciacion, el Ayuntamiento designara a quien los
vaya a sustituir.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIREC-
TIVO Y FACULTADES DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 12. El Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Cultura de Jalpan tendra
las siguientes atribuciones:

Conocer y aprobar los convenios que el
Instituto celebre para el cumplimiento de sus
objetivos;

Emitir visto bueno a los reglamentos, ma-
nuales de organizacion y procedimientos, asi
como a las politicas administrativas y conta-
bles;

Conocer y aprobar los planes y progra-
mas de trabajo del Instituto, en cumplimiento de
sus objetivos;

Conocer los informes, dictamenes y re-
comendaciones del Contralor del Instituto y del
Auditor Externo;

Celebrar las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias que se requieran;

Aprobar la aceptacién de herencias, lega-
dos, donaciones, usufructos, subsidios, conce-
siones, compensaciones y demas;

Analizar y aprobar los proyectos de inver-
sion y los proyectos de presupuestos del Insti-
tuto. En el caso del Proyecto de Presupuesto de
Egreso, se tendra que aprobar a més tardar el
dia 10 de noviembre de cada afio;

Conocer de las faltas cometidas por sus
propios integrantes; y

Las demas que le determinen el presente
reglamento y las disposiciones legales aplica-
bles.

ARTICULO 13. El Presidente del Consejo
Directivo del Instituto tendra las siguientes fa-
cultades:

Convocar a las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias;

Presidir las sesiones, dirigir los debates y
proponer el trAmite que corresponda a los asun-
tos que conozca;

Emitir su voto de calidad en caso de em-
pate;

Someter a votaciéon los acuerdos una vez
que considere suficientemente discutido el te-
ma;

Proponer al Consejo Directivo, la integra-
cion de comisiones y politicas que mejoren las
funciones del Instituto;

Solicitar al Secretario del Ayuntamiento
gue lo represente, en aquellas sesiones del
Consejo alas que no pueda asistir; y

Las demas que le sefialen el presente re-
glamento y las disposiciones legales aplicables.

El Presidente del Consejo Directivo podra
instruir al Secretario Técnico del mismo, para
gue lo auxilie al buen desarrollo de las sesio-
nes, delegandole para ello, las facultades pre-
vistas en las fracciones Il y IV del presente arti-
culo.

ARTICULO 14. El Secretario Técnico del
Consejo Directivo tendra las siguientes faculta-
des:

l. Citar a sesiones, a los integrantes del
Consejo;

I. Elaborar el Orden del Dia de la Sesi6én que
se trate, mismo que debera contener como
-minimo- lo siguiente:

a) Pase de listay comprobacion del
qguoérum legal;

b) Consideraciones sobre el acta de
la sesi6n anterior;

c) Iniciativas, propuestas y solici-
tudes;

d) Dictamenes;y

e) Asuntos generales.

lll.  Pasar lista de asistencia a los integrantes
del Consejo Directivo y comprobar que
exista el quorum requerido;

IV. Levantar las actas de las sesiones que
celebre el Consejo Directivo, asi como lle-
var el Libro de Actas;

V. Dar lectura y someter a firma el Acta de la
Sesién Anterior, al inicio de la Sesiéon que
se trate;

VI.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Directivo;y

VIl. Las demas que le sefalen el presente re-
glamento y las disposiciones legales apli-
cables.

ARTICULO 15. Corresponde a los miem-
bros del Consejo Directivo:

l. Asistir puntualmente a las sesiones que
celebre el Consejo; participando con voz y
voto;

I. Participar activamente en las comisiones
de trabajo que acuerde el Instituto;
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lll.  Solicitar el uso de la palabra al Presidente
del Consejo, esperando el turno que les
corresponda para su intervencién;

IV. Proporcionar al Consejo todos los infor-
mes 0 dictamenes que les requiera sobre
las comisiones que desempefian;

V. Someter a la consideracién del Presidente
del Consejo, a través del Secretario Técni-
co, la propuesta de asuntos a tratar en la
sesion inmediata, por lo menos con vein-
ticuatro horas de anticipacion de la cita-
cién parala sesion;

VI. Guardar el orden y respeto hacia los de-
mas miembros del Consejo Directivo y al
lugar donde se celebren las Sesiones;

VII. Atender las indicaciones, que tanto el Pre-
sidente del Consejo, como el Secretario
Técnico, les hagan para el mejor desarro-
llo de las comisiones;

VIIl. Convocar a Sesiones Extraordinarias,
siempre que se haga por escrito en el que
conste la firma de la mayoria de los miem-
bros del Consejo Directivo, con derecho a
voz y voto; y

IX. Las demas que le determinen el presente
Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 16. Las sesiones del Consejo
Directivo podran tener caracter de ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 17. La convocatoria para cele-
brar Sesidon Ordinaria del Consejo Directivo se
harédn con un minimo de 5 dias de antelacion, y
para las Sesiones Extraordinarias con por lo
menos veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 18. Las Sesiones del Consejo
seran vélidas con la asistencia de la mitad més
uno de sus integrantes, estando presentes —
necesariamente- el Presidente 6 su representan-
te y el Secretario Técnico.

ARTICULO 19. Las sesiones ordinarias se
deberéan llevar a cabo una vez cada dos meses.

ARTICULO 20. Las sesiones extraordina-
rias se podran celebrar cuantas veces se re-
quieran a juicio del Presidente o por la mayoria
de los miembros del Consejo Directivo con de-
recho avozy voto.

ARTICULO 21. Las actas de las sesiones
del Consejo Directivo, deberan contener como
minimo:

l. Nombre completo de los Asistentes;

Il. Diay hora de aperturay clausura;

Ill.  Observaciones correcciones y aprobacion
del acta anterior; y

IV. Descripciéon sucinta, ordenada y clara de
lo que se trate y acuerde en las sesiones.

ARTICULO 22. Podran asistir por invita-
cion expresa a las sesiones del Consejo Directi-
VO, con voz pero sin voto, el namero de invita-
dos que defina el propio Consejo, de acuerdo
con los temas a tratar en el Orden del Dia.

La convocatoria -exclusivamente- para los
invitados, sera de 10 dias de anticipacion a la
celebracidn de la sesion.

ARTICULO 23. Iniciada la sesi6n solo po-
dré ser suspendida por las siguientes razones:

l. Por desintegracion del quérum;

Il. Por acuerdo de las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo Directivo pre-
sentes en la sesién, en cuyo caso el Se-
cretario deberd fijar el diay la hora en que
ésta deba continuar; y

lll.  Cuando se vea afectado el orden y seguri-
dad del recinto o integridad de los miem-
bros presentes.

ARTICULO 24. No podran ser puestos a
deliberacién ningun asunto y/o documento que
no hubiese sido integrado en el Orden del Dia
de la Sesién que se trate.

ARTICULO 25. Durante la deliberacion de
un asunto en el Pleno, los integrantes del Con-
sejo Directivo podran hacer uso de la palabra
hasta por dos ocasiones, con un tiempo maxi-
mo de 5 minutos, en cada una de ellas.

ARTICULO 26. Cuando la discusion derive
en cuestiones ajenas al tema que se esta delibe-
rando, el Presidente o cualquier miembro del
Consejo podran hacer mocion de orden para
retomar el tema de la deliberacion.

ARTICULO 27. Sélo podran participar en la
votacion de los acuerdos del Consejo Directivo,
quienes tengan derecho expreso para ello.
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ARTICULO 28. Para modificar o dejar sin
efecto cualquier acuerdo del Consejo Directivo,
se requerird del mismo tipo de votacion que al
de su aprobacion.

ARTICULO 29. Los integrantes del Conse-
jo Directivo podrén ejercer el voto de las formas
siguientes:

l. Votacion nominal; y
1. Votaciéon econdémica.

ARTICULO 30. Se haran votaciones nomi-
nales en todos aquellos casos en que, a solici-
tud de méas de la mitad de los miembros del
Consejo Directivo, asi lo acuerden.

ARTICULO 31. La votacién nominal se
efectuard de la siguiente forma:

l. El Presidente, a través del Secretario Téc-
nico, mencionara en voz alta el nombre y
apellidos de cada miembro del Consejo
Directivo, anotando el sentido de su voto,
0 bien su abstencion;

Il. Después de escuchar el sentido de la vo-
tacion, el Secretario Técnico anotara los
gue voten en forma afirmativa, negativa y
las abstenciones; y

lll. Concluida la votacion, el Presidente, a
través del Secretario Técnico, procedera a
efectuar el cémputo y dira el namero total
de cada lista.

ARTICULO 32. Las demas votaciones so-
bre resoluciones del Consejo Directivo seran de
forma econdmica, consistiendo Unicamente en
levantar la mano quienes estén a favor.

ARTICULO 33. Las resoluciones del Con-
sejo Directivo se tomaran por mayoria de votos
de los integrantes presentes.

ARTICULO 34. En caso de empate en las
votaciones, el Presidente del Consejo Directivo
0 su suplente tendran voto de calidad para defi-
nir el resultado.

ARTICULO 35. La votacion de los acuerdos
procedera en los siguientes casos:

l. Si se finaliza la exposicidon de un asunto y
ningln integrante solicita en ese momento
el uso de la palabra;

Il. Si se hubiese agotado el numero de ora-
dores;y

lll.  Cuando ajuicio del Presidente del Conse-
jo, a través del Secretario Técnico, se
considere suficientemente discutido el
asunto.

SECCION CUARTA
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 36.- El Consejo Directivo, para
el mejor desempefio de sus funciones se orga-
nizara en Comisiones Permanentes o Transito-
rias.

ARTICULO 37.- Dentro de los siguientes
treinta dias hébiles a la instalacion del Consejo
Directivo, sus miembros se constituirdn en Co-
misiones Permanentes para el estudio, examen
y resolucién de los asuntos que le sean turna-
dos.

ARTICULO 38.- Las Comisiones Transito-
rias se constituiran por acuerdo del Consejo
Directivo, el cudl debera determinar sus atribu-
ciones y el tiempo por el cudl funcionaran.

ARTICULO 39.- Son Comisiones Perma-
nentes de Dictamen:

l. La Comisién de Legalidad y Derecho; y
Il. La Comision de Administracion y Gestion
Financiera.

ARTICULO 40.- Las Comisiones que se es-
tablezcan se conformaran por tres integrantes
del Consejo Directivo, debiendo nombrar a un
Presidente, un Secretario y una Vocal.

ARTICULO 41.- Los integrantes del Conse-
jo Directivo, deberan formar parte de por lo me-
nos una Comisidon. No formaran parte de éstas
el Presidente del Consejo Directivo, ni el Secre-
tario Técnico.

ARTICULO 42.- Los asuntos que hayan si-
do turnados a las Comisiones deberan ser remi-
tidos al Secretario Técnico del Consejo Directi-
vo, con por lo menos 72 horas de anticipaciéon a
la celebraciéon de la Sesién que se trate.

ARTICULO 43.- Los dictamenes que rin-
dan las Comisiones deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I Rendirse por escrito;
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I. Contener informacion indispensable que
permita identificar el asunto especifico
gue se trate;

lll.  Sefalar el nombrey cargo de los integran-
tes de la Comision;

IV. Establecer los antecedentes, considera-
ciones y puntos resolutivos que determine

la Comisidn;

V. Estar redactado de forma clara y precisa;
y

VI. Estar firmado por los integrantes de la
Comision.

SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL DIRECTOR

ARTICULO 44. El Director del Instituto
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Administrar y representar legalmente al
Instituto e Intervenir en los convenios,
contratos y otros actos juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto;

Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del
Consejo Directivo;

lll. Delegar poder para ejercer las méas am-
plias facultades de dominio, administra-
cion y pleitos y cobranzas, aun de aque-
llas que requieran de autorizacion espe-
cial;

IV. Proponer al Consejo Directivo los presu-
puestos, asi como representar ante estos
los Estados Financieros del Sistema,
cuando le sean requeridos;

V. Proponer al Consejo Directivo los planes y
programas de trabajo anuales y vigilar el
cumplimiento de los objetivos de los mis-

mos;

VI.  Dirigir los servicios que ha de prestar el
Instituto;

VII. Implementar los sistemas y procedimien-

tos que permitan la mejor aplicacién de
los recursos;

VIIl. Administrar los recursos econémicos que
se ejerzan en el Instituto, de conformidad
a los presupuestos de ingresos y egresos
autorizados;

IX. Cuidar la puntualidad de los ingresos, la
exactitud de las liquidaciones y del buen
orden y debida comprobacion de las cuen-
tas de ingresos y egresos de conformidad
alalegalidad establecida;

X. Efectuar todos los movimientos contables
de las operaciones financieras del Institu-

to, tener al dia los libros y registros con-
tables, y que estos cuenten con los docu-
mentos originales para la debida compro-
bacién de los ingresos y egresos;

XI.  Dirigir las Areas de trabajo del Instituto;

XIl.  Solicitar a cada uno de los Coordinadores
de Area del Instituto la elaboracion del
Programa Operativo Anual del Area co-
rrespondiente;

XIIl.  Buscar fuentes de financiamiento para los
proyectos del Instituto;

XIV. Presentar al Consejo Directivo el proyecto
de presupuesto del Instituto, a mas tardar
el dia quince de octubre de cada afio;

XV. Proponer al Consejo Directivo, la persona
o laterna en su caso, que habréa de ocupar
la titularidad de las Areas Operativas del
Instituto; y

XVI. Las demas que le determinen el presente
Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION SEXTA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL CONTRALOR

ARTICULO 45. El Contralor tendra las si-
guientes facultades:

l. Vigilar la administracion de los recursos y
el funcionamiento del Instituto;

Il. Proponer las politicas y procedimientos
contables para el mejor funcionamiento de
los recursos econdmicos del Instituto;

Ill.  Solicitar al Director del Instituto todos los
estados financieros que éste elabora, con
Sus anexos correspondientes;

IV. Practicar la auditoria interna de los esta-
dos financieros y las de caracter adminis-
trativo que se requieran;

V. Intervenir en la formacion y revision de los
estados financieros de fin de ejercicio;

VI.  Proponer que se incluyan en el Orden del
Dia de las Sesiones del Consejo Directivo,
los puntos que crea pertinentes tratar;

VII.  Asistir a las sesiones con derecho a voz
exclusivamente; y

VIIl. Las demés que le confieran el Presente
Reglamento, el Consejo Directivo y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS OPERATIVAS

ARTICULO 46. El Instituto se dividira en
seis Coordinaciones de Area:
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I Coordinacioén de Difusion Cultural;

1. Coordinacion de Casas de Cultura;

Ill.  Coordinaciéon de Biblioteca;

IV. Coordinacion de Promocién y Patrimonio;
V. Coordinacién de Formacion Cultural; y
VI. Coordinacién Administrativa.

ARTICULO 47. El nombramiento de los Ti-
tulares de las Coordinaciones de Area enuncia-
das en el articulo anterior, recaera en la persona
gue el Director proponga al Consejo y que éste
por mayoria los ratifique. Si la propuesta no
fuera aceptada, el Director propondra al Conse-
jo, una terna de entre la cual debera elegirse a
uno de sus integrantes.

ARTICULO 48. Los Titulares de las Coor-
dinaciones de Area, tendran las siguientes fa-
cultades:

l. Organizar, coordinar, controlar y evaluar
el desempefio de las labores encomenda-
das a su coordinacion;

Il. Formular los anteproyectos de programas
y presupuesto que les correspondan y
someterlos a consideracion del Director
del Instituto;

Ill.  Conducir sus actividades de acuerdo con
los programas aprobados y las politicas
que sefiale el Director del Instituto, para el
logro del objeto del Instituto;

IV. Rendir los informes y formular los dicta-
menes, estudios y opiniones que le solici-
te el Director del Instituto;

V. Acordar con el Director del Instituto los
asuntos de la competencia del area a su
cargo;

VI. Atender al publico en los asuntos de la
competencia del area a su cargo; y

VIl. Las demas que le confieran el presente
Reglamento, el Director del Instituto y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA

ARTICULO 49. El Programa Municipal de
Cultura es un documento rector que servira de
partida para desarrollar los programas especifi-
cos del Instituto. Es un documento publico que
estara a disposicion de cualquier ciudadano
interesado en conocerlo.

ARTICULO 50. EL Programa Municipal de
Cultura debera contener como minimo:

l. Misién y Visién del Instituto;

I. Un anélisis y sintesis del Plan Muni-
cipal de Desarrollo de Jalpan de Se-
rra, del Plan Estatal de Desarrollo,
del Programa Estatal de Culturay del
Programa Nacional de Cultura;

[l Un analisis y sintesis de los resulta-
dos del Diagnéstico de Consumo

Cultural;

V. Un analisis y sintesis de los resulta-
dos de la Consulta Publica;

V. Los Objetivos del Instituto;

VI. Los Principios Rectores;

VII. Las Lineas Estratégicas; y

VIII. Los Programas de Trabajo por cada

una de las Areas.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 51. ElI Programa Operativo
Anual del Instituto Municipal de Cultura de Jal-
pan es el documento que integra los programas,
proyectos y actividades que se aplicaran en el
periodo de un afio calendario, con el propésito
de fomentar la cultura para el desarrollo del
Municipio de Jalpan de Serra, de acuerdo al
presupuesto aprobado.

ARTICULO 52. Correspondera a cada uno
de los Coordinadores, elaborar el documento
del Area a su cargo, mismo que debera estar
completo el dia 30 del mes de octubre, previo al
afio calendario de actividad y debera de incluir
la firma del Coordinador en cada una de las
hojas que lo integren.

ARTICULO 53. ElI Programa Operativo
Anual del Instituto debera elaborarse conforme
a los formatos que se disefien para tal fin, los
cuales contendran lo siguiente:

l. Eje Rector;
1. Objetivos;
Il Actividades;
V. Metas;
V. Indicadores; y
VI. Programacion por trimestre.

ARTICULO 54. Los Coordinadores de Area
deberan entregar al Director del Instituto, un
Reporte Trimestral en el que se describan las
actividades realizadas, sus causas de variacion
y las acciones correctivas a implementarse, a
mas tardar los dias quince de los meses de ene-
ro, abril, julio y octubre.
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CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 55. Las sanciones por respon-
sabilidad administrativa y los procedimientos
disciplinarios en contra de servidores publicos
municipales por contravencion al presente Re-
glamento, seran conforme a lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estado de Querétaro.

ARTICULO 56. Sin perjuicio de lo dispues-
to por el Articulo anterior, podran ser sanciona-
dos el Presidente del Consejo, los Regidores de
la Comision de Educacién y Cultura y los Ciu-
dadanos integrantes del Consejo Directivo,
cuando incurran en las siguientes faltas:

l. No presenten en tiempo y forma, los in-
formes relativos a la comision encomen-
dada;

Il. Acumulen tres retardos consecutivos, sin
causa justificada, a la Sesién del Consejo
Directivo que se celebre;

lll.  Falten dos veces consecutivas y sin causa
justificada a las Sesiones del Consejo Di-
rectivo;

IV. Abandonen la Sesion del Consejo Directi-
Vo, sin que haya sido previamente autori-
zado por el propio Consejo;

V. No se incorporen ala Sesion del Consejo
Directivo, cuando hayan salido temporal-
mente de esta;

VI.  No guarden el orden y respeto hacia los
demés miembros del Consejo Directivo y
al lugar donde se celebran las Sesiones; y

VII. Falten dos veces consecutivas y sin causa
justificada a las mesas de trabajo de las
comisiones internas, sean permanentes 0
transitorias.

ARTICULO 57. Sin perjuicio de lo estable-
cido por el presente Reglamento, el Secretario
Técnico podra ser sancionado cuando incurra
en los siguientes supuestos:

l. Falte dos veces consecutivas y sin causa
justificada a las Sesiones del Consejo Directivo;
Il. Incumpla con los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo;

lll.  No realicé en tiempo y forma las convoca-
torias que sefiala este Reglamento;

IV. No presenten los informes -en tiempo y
forma- que les han sido solicitados;

V. No realice -en tiempo y forma- las Actas

de las Sesiones del Consejo Directivo; y

VI. En general, cuando no realice de manera
adecuada las obligaciones que el presente
reglamento le sefiale.

ARTICULO 58. Para los efectos del pre-
sente Reglamento, s6lo se justificaran las faltas,
cuando algun miembro del Consejo, se coloque
en cualquiera de las siguientes hipoétesis:

I Sufrir él mismo, su cényuge o alguno de
sus parientes consanguineos hasta el se-
gundo grado, en linea recta o colateral,
accidente de cualquier naturaleza que
ponga en peligro la vida o la integridad fi-
sica;

Il. Padecer enfermedad que impida el des-
empefio normal y adecuado de sus facul-
tades y funciones, o padecerla gravemen-
te su conyuge o alguna de sus parientes
consanguineos hasta el segundo grado,
en linearecta o colateral;

M. Fallecer el conyuge del integrante o algu-
no de sus parientes consanguineos hasta
el segundo grado, en linea recta o colate-
ral;

V. Ocurrir en el lugar donde habitualmente
radique el integrante, algin desastre natu-
ral o circunstancia grave que impida su
asistencia;

V. Atender compromisos oficiales que por su
naturaleza tengan prioridad, a juicio del
Presidente del Consejo; y

VI. Las demas que a juicio del Consejo, sean
lo suficientemente validas.

ARTICULO 59. Las sanciones aplicables al
Presidente del Consejo, Secretario Técnico y
Regidores de la Comision de Asuntos de Edu-
cacion y Cultura, seran las siguientes:

l. Amonestacién verbal;

I. Amonestacion escrita; y

lll.  Multa equivalente a la cantidad que resulte
de 15 a 45 dias de salario minimo vigente
en el Estado.

ARTICULO 60. Las sanciones aplicables a
los Ciudadanos integrantes del Consejo Directi-
vo, Unicamente consistiran en:

I.  Amonestacion verbal;
Il. Amonestacidn escrita con apercibimiento;

y
Ill. Remocién de su cargo.
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ARTICULO 61. El Consejo Directivo de-
terminara la sancién que impondra a sus inte-
grantes, tomando en consideracion la naturale-
zay las circunstancias particulares del caso.

Cuando se trate de la remocién del cargo
de alguno de los ciudadanos, se dara vista al
Ayuntamiento, para que en Sesion de Cabildo,
se apruebe su destitucion.

ARTICULO 62. Para la aplicacién de las
sanciones previstas en el presente capitulo,
debera substanciarse el procedimiento que para
tal efecto sefiala la Ley de Procedimientos Ad-
ministrativos para el Estado y Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Muni-
cipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga
“La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entra-
ra en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en los medios de difusién precisados en el
Transitorio anterior.

TERCERO. Se derogan todas las disposi-
ciones de igual o menor jerarquia que se con-
trapongan al presente reglamento.

CUARTO. Una vez que haya sido publica-
do el presente Reglamento, el Director del Insti-
tuto entregard copia simple del mismo, a cada
uno de los integrantes del Consejo Directivo.

ING. RIGOBERTO TORRES SAUCEDA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JALPAN DE SE-
RRA, QRO.

Rubrica

PROFR. FRANCISCO TREJO MEJIA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rdubrica

Ing. Rigoberto Torres Sauceda, Presidente Mu-
nicipal Constitucional de Jalpan de Serra, Qro.,
en el ejercicio de lo dispuesto por el Articulo
149 de la Ley para la Organizacion Politica y
Administrativa del Municipio Libre del Estado de
Querétaro, promulgo el presente Reglamento
Interno del Instituto Municipal de Cultura de
Jalpan de Serra, Qro., en la Sede Oficial de la
Presidencia Municipal, al primer dia del mes de
junio del afios dos mil seis, para su publicacion
y debida observancia.

ING. RIGOBERTO TORRES SAUCEDA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JALPAN DE SE-
RRA, QRO.

Rubrica

El que suscribe Profr. Francisco Trejo Mejia,
Secretario del H. Ayuntamiento de Jalpan de
Serra, Qro., haceconstary ......cccccccevvevnineennnnnnn.

CERTIFICA

Que el presente Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Cultura de Jalpan de Serra, Qro.,
es copia fiel del que fue aprobado por unanimi-
dad de votos en la Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 1 de junio de 2006, expidiéndo-
se en un solo documento que contiene 18 fojas
Gtiles, en la Ciudad de Jalpan de Serra, Qro., a
los ocho dias del mes de junio del afio dos mil
seis.

DOY FE
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PROFR. FRANCISCO TREJO MEJIA
Rdubrica

GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO ANTONIO JUAN
JOSE GUTIERREZ ALVAREZ, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 47
FRACCION IV DE LA LEY PARA LA ORGANIZA-
CION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNI-
CIPIO LIBRE DEL ESTADO DE QUERETARO Y
20 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha
trece de junio de dos mil seis, el H. Ayuntamiento
de Querétaro aprobd el Acuerdo relativo a la dona-
cion de una fraccién con superficie de 1,488.88 m?
del predio propiedad municipal ubicado en Calle
Senda Eterna, Manzana XXVIII, D-05, Fracciona-
miento Milenio Ill, Delegacidn Villa Cayetano Rubio,
a favor de la “Barra Queretana Colegio de Aboga-
dos”, A. C., para ubicar las instalaciones de la Aso-
ciacion, el cual sefiala textualmente:





